QUALITAT

GESUNDHEIT
ORGANISATION

Beratung
Coaching
Supervision

Kontakt:

Katharina Wettich-Hauser
Josef-Werner-StraRe 14a
69151 Neckargemiind
Tel. +49 176 51049506
Mail: wettich-hauser@t-online.de
Web: www.wettich-hauser.de

Kinderkrankenschwester
Diplompflegewirtin FH
Studienschwerpunkt:

Bildung und Beratung
Qualitatsbeauftragte und Interne Auditorin
Qualitatsmanagerin
Entspannungstrainerin
Supervisorin i.A.

||I Registrierung®
gberuflich g

I.l Pflegender

Identnummer 20150412




Mit Erfolg moderiere ich Ihre Mitarbeiter in
Gruppen und Sie als Einzelperson mit dem Ziel
einer verbesserten Kommunikation und Hand-
lungssicherheit im beruflichen Alltag.

e Sie werden eine hohere Arbeitszufriedenheit
erlangen.

e Die Zusammenarbeit mit Kollegen, Kunden,
Vorgesetzten verbessert sich.

e Sie werden sicherer und kompetenter in
Ihrer beruflichen Rolle.

e Sie kdnnen mit rdumlichem und zeitlichem
Abstand die Herausforderungen und Wende-
punkte lhres beruflichen Lebens reflektieren
und neu ausrichten.

Ich gehe dabei mit Empathie, kreativen
Methoden und der richtigen Portion
Flexibilitdt, Spontaneitit & Humor ziel-
und lésungsorientiert an meine Aufgabe
heran.

Ich arbeite u.a. mit diesen Konzepten:

e Die l6sungsorientierte Kommunikation nach
Insoo Kim Berg und Steve de Shazer
e Die Moglichkeitstherapie nach Bill O’Hanlon
e Das Problemlose-Modell der Beratung
und Supervision der , Palo-Alto-Gruppe®,
z.B. Paul Watzlawick und John H. Weakland
e Die hypnosystemischen Erweiterungen,
2.B. im Sinne von Gunther Schmidt in der
Tradition Milton H. Ericksons.
e Das Reflektierende Team (Andersen)
e Der Konstruktivismus (Glasersfeld, u.a.)

So arbeite ich mit lhrer Gruppe:

e Ich wende dabei spezielle Frage- und
Gesprachstechniken an.

e |hre Mitarbeiter erweitern dadurch ihre
Handlungsmaoglichkeiten.

e Zusammenhange zwischen Handlungs-
abldufen und Problemmustern in unter-
schiedlichen Systemen werden erkannt
und evtl. verandert.

Grundhaltung und Leidenschaft:

Meine Einstellung zu meinen Mitmenschen ist
gepragt von natirlicher Neugier im besten Sinne
des Wortes. Ich arbeite gern zusammen mit
Menschen aller Altersklassen, Kulturkreise und
Herkunft. Ich habe ein salutogenetisch gepragtes
Grundverstandnis in meiner Arbeit, bin authen-
tisch und humorvoll.

Bei allen Unterschieden, die uns Menschen
eigen sind, bringe ich es fertig, gemeinsame Ziele
herauszuarbeiten und sie konstruktivim Team
zum Besten der Menschen und Ihrer Organisa-
tion zu bearbeiten.

Meine Methoden sind dabei kreativ, phantasie-
voll und strukturiert.

Ich kommuniziere respektvoll, Idsungsorientiert,
validierend, personzentriert und positiv wert-
schatzend.

Schicken Sie mir eine Nachricht fur die
Vereinbarung eines kostenlosen Beratungs-
bzw. Planungsgespraches!



